
附件2：
新媒体工作排行榜

为衡量新媒体传播工作的效果，网站运营方提供信息员、会员单位、专栏作家和行业人物的工作数据，作为网站主办方评选先进单位和先进个人的定量依据。

一、主要排行榜

目前主要提供五个排行榜。

1.信息员积分排行榜，通过信息员积分制确定。

2.创新宣传单位发文排行榜，通过自动统计的管理机构账号发布作品数量确定。

3.品牌建设单位发文排行榜，通过自动统计的企业（或保护区、湿地、森林公园等）账号发布作品数量确定。

4.专栏作家发文排行榜，通过自动统计的个人账号发布作品数量确定。

5.业界人物报道排行榜，通过自动统计的人物被报道次数确定。

二、信息员积分制

基本分：单位拥有一支新媒体传播基本队伍，即至少已经拥有一名专栏作家和一名微报作家，信息员可获得基本分。

加分项目：信息员可通过六条途径获得加分，一是增加专栏作家、微报作家数量，二是建立摄影师、文学家队伍，三是将单位员工推选为行业人物，四是将单位亮点推选为行业关键词，五是制作本单位的宣传推介专题网页，六是策划组织自定规则的本单位有奖活动。

计分标准：

1.基本分，100分。

2.年度新增活跃专栏作家，30分/名。

3.年度新增活跃微报作家，20分/名。

3.年度新增活跃摄影师、文学家，10分/名。

4.年度将本单位员工推荐为活跃行业人物，25分/名。

5.年度将本单位事件推荐为行业关键词，35分/个。

6.年度制作本单位专题网页，55分/个。

7.年度举办本单位竞赛活动，65分/个。

三、新媒体工作者

新媒体传播队伍由信息员、专栏作家、微报作家、摄影师和文学家五类人员组成，每月至少发布一篇作品的新媒体工作者视为活跃用户。

信息员是新媒体队伍的建设者，其工作积分由发展和管理其他新媒体工作者确定。

1.信息员：高级会员，管理单位账号，在新闻、评论或研究频道发布转载作品。

2.专栏作家：高级会员，拥有个人账号，在新闻、评论或研究频道发表原创或转载作品。

3.微报作家：普通会员，拥有个人账号，在公众平台发表原创作品。

4.摄影师：高级会员，拥有个人账号，在副刊的摄影栏目发表原创作品。

5.文学家：高级会员，拥有个人账号，在副刊的文学、日记栏目发表原创作品。

四、新媒体工作内容

新媒体传播包括新媒体宣传和新媒体营销，主要开展四项活动，推荐人物、推荐关键词、制作专题和举办活动。

信息员是开展新媒体传播（宣传和广告）的组织者，其工作积分由实施四项活动的成效确定。

1.推荐人物：将单位的优秀人物向全行业推荐，组织自己的新媒体队伍多人报道、多角度报道并长期报道。

2.推荐关键词：将单位的经验、成绩以关键词的形式向全行业推荐，组织自己的新媒体队伍多人报道、多角度报道并长期报道。

3.制作专题：汇总单位重大事件的背景材料和动态，制作专题网页，长期存档。

4.举办活动：自设奖金、自定规则并自主组织各种活动，将单位内部的文化活动放在门户网站的大平台上进行，动员全行业以及社会公众参与，扩大影响力。

五、注意事项

1.要严格区分单位账号和个人账号，以便于主办方分别奖励。形式上，单位账号的昵称一定要填写单位简称。

2.信息员须另行生成个人账号，以专栏作家身份参加活动。对信息员的考评不统计发文数量，建议信息员在自己的账号里以原创作品为主。

3.发布文章要注意分类，准确发布在合适的频道。鼓励一文多发，但同步发布到其他网站要注意内容的相关性。随意发文可导致文章删除，严重者可导致账号关闭。

六、考评、奖励与总结

主办方依据排行榜等新媒体传播基础数据制定考评与奖励办法。

1.信息员是新媒体传播的核心与动力，由主办方进行考评与奖励。

2.会员单位与专栏作家的活跃程度，行业人物的曝光度，是新媒体成功的中间力量，由主办方考评，主办方与主管单位共同奖励。

3.通过举办专业写作奖等活动，奖励优秀作品。

4.定期或不定期开展新媒体培训，提高工作水平。

5.定期或不定期召开信息员工作年会，交流经验、表彰先进并研究部署工作。
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